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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Este curso tiene como objetivo brindar
a los participantes una descripcion
detallada de la importancia del
servicioy el trabajo de cementacion
de pozo petrolero. Se estudiara el
desarrollo de los diferentes tipos de
cementaciones, caracteristicas,
propiedades y forma de aplicaciones,
de las diferentes lechadas de
cemento, aditivos, ensayos de
laboratorios, calculo de diferentes
lechadas de cemento, hidraulica de la
cementaciony elementos de
entubacion, disefios de Ingenieria.

El asistente conocera los conceptos
basicos y buenas practicas que se
desarrollan durante una operacion de
cementacion, reconocera toda la

R

logistica previa a la operaciony su
organizacion el cual debera cumplirse
para el éxito de la operacion.

Estara en condiciones de realizar los
calculos de todos los volumenes de
materiales a utilizar.

Conocera toda la problematica del
manejo de presiones y podra
implementar alguna medida de
solucion.

Tendra los conocimientos suficientes
para poder actuar en consecuencia,
por ultimo, conocera las medidas de
seguridad que debe de implementary
respetar dentro de la instalacion.




CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1: INTRODUCCION AL SERVICIO (12 HS)

Introduccion a la Industria Oil&Gas: Introduccion al Servicio de Cementaciony
sus buenas practicas.

Introduccion a la Cementacion: Perforacion de Pozos | Casing de Superficie /
Guia | Cementacion por Inner String | Casing Intermedio | Casing de Produccion
| Liners | Seguridad en el Trabajo | Introduccion a la Cementacion Primaria |
Unidades de medicion | Buenas Practicas de Cementacion | Calculos de
Volumen | Introduccion a la Cementacion Secundaria | Tapones de Cemento |
Cementacion a Presion.

MODULO 2: EQUIPOS DE CEMENTACION (12 HS)

Introduccion al Set de Cementacion | Cementador: Funciones, Componentes,
Capacidades, Certificaciones | Lineas de alta presion | Mixer: Componentes,
Funciones, Capacidades | Bulk: Componentes, Funcion, Capacidades,
Certificaciones | Cisterna: Componentes, Funcion, Capacidades | VAN:
Componentes, Funcidn, Sistema de monitoreo | Lay Out Operacion de
Cementacion | Almacenaje y manejo de Cemento a Granel.

MODULO 3: CONTENEDORES DE TAPON Y CSG EQUIPMENT (8 HS)
Reducciones | Tipos de Contenedores de Tapdn | Roscas y Sistemas de Fijacion
rapida | Mantenimiento y Certificacion | Tapones de Cementacion | Collares |
Zapatos | Centralizadores | Rascadores | Canastas | Herramientas de
Cementacion en multiples etapas.

MODULO 4: CEMENTO Y TIPOS DE LECHADA (8 HS)

Fabricacion del Cemento | Tipos de Cemento | Tipos de Lechadas segun la
Necesidad | Aditivos de Cementacion | Propiedades de las Lechadas | Factores
que Influyen en las Propiedades de la Lechada | Requerimiento de Agua |
Presién Hidrostatica: concepto y calculos | Presion diferencial: conceptoy
calculos | Fuerza ascendente: concepto y calculos.

MODULO 5: ENSAYOS DE LABORATORIO Y ESPACIADORES (8 HS)
Introduccion a Ensayos de Laboratorio | Equipos de Laboratorio | Espaciadores
Mecanicos | Espaciadores / Lavadores Quimicos | Componentes de los
espaciadores.




METODOLOGIA

La Escuela de Formacion Técnica en Petréleo y Gas propone una metodologia
de aprendizaje continuo que combina lo mejor de la formacion presencial y el
mundo digital. Cada programa esta diseflado para que el participante desarrolle
competencias técnicas reales, con instructores especializados en la industria y
herramientas que acompafan el proceso en cada etapa, desde el aula hasta el
campo.

Formacion Blended Learning. Se combina la formacién impartida por un
formador con actividades de aprendizaje en linea. El formador estara presente
en aula u online, incorporando tecnologia para mejorar la experiencia de
aprendizaje.

Materiales y Asignaciones. Se comparte material, videos, lecturay
asignaciones que el participante puede analizar en su tiempo personal o
laboral asignado para la formacion.

Comunicacién y Seguimiento. Se utiliza mensajeria por plataforma online,
comunidades/foros en linea y administradores de tareas para planificar el
trabajo y controlar las asignaciones.

Acceso desde la app Humand. El contenido esta disponible en Humand
desde cualquier dispositivo (PC, Tablet, Celular), para estudiar en cualquier
momento y lugar, las 24 horas, 7 dias a la semana.

Ritmo y Evaluacién. El ritmo es fijado por un instructor y el horario de clases.
Los participantes realizan examenes parciales y finales, midiendo su progreso
con estadisticas de actividad y presentaciones pautadas.



EQUIPO DOCENTE

DIRECTORA

Maria Bettina Poma Borghelli

INSTRUCTOR

Gustavo Velasque

Maestria en Psicologia Organizacional y Empresarial (UB
2015). Graduada en Relaciones Internacionales
(Universidad de Belgrano) con especializacion en
Direccion Estratégica de Recursos Humanos y Posgrado
en Recursos Humanos (University of California). Mas de
25 aflos de experiencia en Gestion y Desarrollo de RRHH
en empresas de Rio Negro y Neuquén, habiendo
desempefiado el cargo de Coordinadora de
Capacitacion, Desarrollo y Empleo en SKANSKA.
Directora desde 2001 de la consultora Human
Resources Solutions, especializada en Diagnostico
Organizacional, Seleccion, Capacitacion, Gestion de
Desempefio, Compensaciones y Outplacement. Senior
Trainer de Dale Carnegie Training (2002-2020).

Ingeniero Quimico. Coordinador de Operaciones.
Calfrac Well Services (2020-2021): Lider de servicios
para lineas de cementacién y Coiled Tubing en cuenca
del Golfo San Jorge y Santa Cruz. Ingeniero de campo
de Cementacion, Comodoro Rivadavia. Halliburton
Argentina (2012-2019): Coordinador de calidad.
Implementacion del sistema de calidad para la linea de
servicios de cementacion. Ingeniero de Campo,
Comodoro Rivadavia.
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