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\AARRRRREKRE

PROGRAMA

INTRO

it ;5.
) \ g
| £ K
m‘ia_‘. .- Iﬁh:’ s
¥ & g ;
L ERRRERRERR

DUCCION

A LA IN

DUSTRIA

NO CONVENCIONAL



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Este curso tiene como objetivo brindar
a los participantes la mas completa
descripcion de la industria petrolera,
abarcando desde los fundamentos de
los hidrocarburos hasta cuestiones
legales y documentales de forma
organizada y ordenada. Se desarrollan
las diferentes areas, operacionesy
nociones avanzadas en materia de
equipamiento, seguridad, saludy
medio ambiente, incorporando
conceptos de gestion del riesgo en las
operaciones petroleras.

El asistente conocera los conceptos
basicos y buenas practicas que se
desarrollan durante la construccion,
produccion y abandono de los pozos.
Reconocera componentes especificos
de cada area del Oil&Gas y su
contexto, adquiriendo el
conocimiento técnico necesario para
una vision estratégica de la industria.

Este curso esta disehado para
personas que quieren ingresar a la
industria del Oil&Gas sin
conocimiento previo, aunque también
proporcionara informacion de utilidad
para quienes posean conocimientos
mas avanzados. Se discutiran ademas
aspectos claves de la busqueda de
empleoy estrategias para antesy
durante el mismo.

El fin ultimo es proporcionar a los
asistentes la orientacion técnica
necesaria para responder a la
demanda de personal con
conocimientos en la industria,
desenvolviéndose en el sector de
manera seguray eficiente, priorizando
su seguridad personal, la de sus
compafieros, la operaciony los activos
de la compania.




CONTENIDO TEMATICO

MODULO 1: INTRODUCCION

Introduccioén a la Industria Oil&Gas: Contexto de la Industria | Roles y
Responsabilidades: Operadora, Contratista y Servicios | Marco Legal de la
Industria.

Nociones Técnicas Generales: Geologia General. Tipo de Rocas | Reservorios
Convencionales / No Convencionales. Tipos de Cuencas | Hidrocarburos | Tipos
de Pozos. Nombres de los Pozos | Sistema de Unidades.

MODULO 2: SECTORES DEL OIL & GAS

Upstream: Perforacion: objetivo, proceso y generalidades | Completacion:
objetivo, proceso y generalidades | Workover: objetivo, meétodos, abandono de
pozos y generalidades | Produccidn: objetivo, métodos y generalidades | Plantas
de Produccion: objetivo, métodos y generalidades.

Midstream: Transporte de Hidrocarburos: objetivo, proceso y generalidades |
Almacenamiento de Hidrocarburos: objetivo, proceso y generalidades.
Downstream: Refino: objetivo, proceso y generalidades | Comercializacion:
objetivo, proceso y generalidades.

Mddulo 3: Aspectos de Calidad, Salud, Seguridad y Ambiente

¢Por qué hablamos de Seguridad? Riesgo, Peligro, Consecuencia | EPPs
(Elementos de Proteccion Personal) | SDS (Safety Data Sheet, hoja de
seguridad) | Sentido de Vulnerabilidad y Alerta. Reglas de Oro | Autoridad para
Detener el Trabajo (SWA, Stop Work Authority) | Trabajo en Altura. Espacio
Confinado. Medicién de Gases | Riesgo Eléctrico. Trabajo en Caliente. Medio
Ambiente | Buffer Zone. DROPS - Inspeccion de Objetos Caidos | Linea de
Fuego. Alarmas | RCP, DEAy Primeros Auxilios | HSE y Calidad | Gestion del
Riesgo.




METODOLOGIA

La Escuela de Formacion Técnica en Petréleo y Gas propone una metodologia
de aprendizaje continuo que combina lo mejor de la formacion presencial y el
mundo digital. Cada programa esta diseflado para que el participante desarrolle
competencias técnicas reales, con instructores especializados en la industria y
herramientas que acompafan el proceso en cada etapa, desde el aula hasta el
campo.

Formacion Blended Learning. Se combina la formacién impartida por un
formador con actividades de aprendizaje en linea. El formador estara presente
en aula u online, incorporando tecnologia para mejorar la experiencia de
aprendizaje.

Materiales y Asignaciones. Se comparte material, videos, lecturay
asignaciones que el participante puede analizar en su tiempo personal o
laboral asignado para la formacion.

Comunicacién y Seguimiento. Se utiliza mensajeria por plataforma online,
comunidades/foros en linea y administradores de tareas para planificar el
trabajo y controlar las asignaciones.

Acceso desde la app Humand. El contenido esta disponible en Humand
desde cualquier dispositivo (PC, Tablet, Celular), para estudiar en cualquier
momento y lugar, las 24 horas, 7 dias a la semana.

Ritmo y Evaluacién. El ritmo es fijado por un instructor y el horario de clases.
Los participantes realizan examenes parciales y finales, midiendo su progreso
con estadisticas de actividad y presentaciones pautadas.



EQUIPO DOCENTE

DIRECTORA

Maria Bettina Poma Borghelli

INSTRUCTOR

Andrés Silveyra

Maestria en Psicologia Organizacional y Empresarial (UB
2015). Graduada en Relaciones Internacionales
(Universidad de Belgrano) con especializacion en
Direccion Estratégica de Recursos Humanos y Posgrado
en Recursos Humanos (University of California). Mas de
25 aflos de experiencia en Gestion y Desarrollo de RRHH
en empresas de Rio Negro y Neuquén, habiendo
desempefiado el cargo de Coordinadora de
Capacitacion, Desarrollo y Empleo en SKANSKA.
Directora desde 2001 de la consultora Human
Resources Solutions, especializada en Diagnostico
Organizacional, Seleccion, Capacitacion, Gestion de
Desempefio, Compensaciones y Outplacement. Senior
Trainer de Dale Carnegie Training (2002-2020).

Ingeniero en Petroleo. Operaciones y Mantenimiento,
Perforacion. Docente Universitario. Auditor. Consultor.
Tecpetrol (2018-2019): Ingeniero de Campo, sector
Coiled-Tubing y Estimulacion Hidraulica, No-
Convencional. Nabors Argentina (2019-2024): Ingeniero
de Operaciones y Mantenimiento, sector Perforacion,
No-Convencional. Gestion 360 (2024): Auditor de
Equipos de Perforacion y Plantas de Produccion
Temprana, Neuquén. Universidad Nacional del
Comahue (2023): Titular de Catedra, Perforacion | &,
Ingenieria en Petroleo. Universidad Nacional de Rio
Negro (2023): Titular de Catedra, Perforacion |, 11, 111,
Avanzada; Tecnicatura Superior en Hidrocarburos, Allen.
New American Oil (2024-2025): Jefe de Mantenimiento,
Refineria baja Complejidad, Plaza Huincul. SLB (2025):
Ingeniero MPD, Neuquén, No-Convencional.
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