P Bettina Poma

1° Jornadas de Recursos
Humanos & Energia

Espacio de encuentro, formacion y networking para
profesionales de gestion de Capital Humano en Oil &
Gas, Energia y Servicios.

29 y 30 de octubre de 2026

Centro Cultural de Cipolletti
9 @ 14 hOraS G. Fernandez Oro 57


http://www.bpoma.com/

éQué son las Jornadas?

Las 1° Jornadas de Recursos Humanos & Energia
son el primer espacio de encuentro sectorial
dedicado exclusivamente a la gestion de personas
en la industria.

Un evento de dos dias disenado para que lideres
de RRHH, directivos y referentes del sector
compartan conocimiento, debatan desafios reales y
construyan redes de alto valor.

Las jornadas reunen a los principales actores del
ecosistema: operadoras, empresas de servicios,
estudios juridicos especializados, plataformas HR
Tech y centros de formacion técnica.
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PROGRAMA

Dial Marco Legal, Atraccion y Estrategias de Retencion
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09:00 -10:00

Atraccion de Talento

10:00 -11:00

Modernizacion Laboral

11:30 -12:15

Gestion de Desempeiio

12:15-13:00

Compensacionesy
Beneficios

tp

Estrategias avanzadas en mercados de alta demanda. Formacion técnica anticipada,

alianzas gremio-empresay reduccion del time-to-hire en perfiles criticos.

Impacto practico de la Reforma Laboral. Nuevas figuras contractuales, periodo de
prueba ampliado, RIFL y previsibilidad juridica para la contratacion.

Modelos contemporaneos alineados al negocio. Métricas transparentes, equidad
interna y reconocimiento como impulsores del compromiso.

Recompensa total en contextos de escasez. Paquetes flexibles y competitivos
basados en datos de mercado local para retener talento clave.



PROGRAMA

Dia 2 Cultura, Aprendizaje y Evolucion Digital

(J*0)  09:30-10:30
0o Arquitectura cultural y liderazgo resonante. Como las organizaciones lideres disefian

(&%) Liderazgoy Cultura

sus academias internas y hacen de la cultura un motor de resultados.

10:30 -11:30
Ecosistemas de aprendizaje técnico de alta eficiencia. Del conocimiento teodrico a la

Talentoy Aprendizaje validacion en campo: metodologias que acortan la brecha de competencias.

12:00 -13:00

HR Tech y Sistemas de
Gestion

Transformacion digital en RRHH. Plataformas lideres para optimizar atraccion,

onboarding, comunicacion interna y experiencia del empleado.

13:00 -14:00
Hoja de ruta de Capital Humano. Debate integrador sobre desafios globales, sintesis

Cierrey Panel Ejecutivo de aprendizajes y proximos pasos para el desarrollo organizacional en la region.
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Contacto

informes@bpoma.com

+54 9 299 424 5023
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